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Voorwoord

STRATEGIE

2010

STRATEGIE

2015

STRATEGIE

2020

STRATEGIE

2025

STRATEGIE

2030

EFFICIËNTIE 
De dingen juist doen om verspilling tegen 
te gaan. 

EFFECTIVITEIT 
De juiste dingen doen: wat moeten we 
wel en niet meer doen? 

INNOVATIE
Via wetenschappelijk onderzoek de juiste 
doelgroep bereiken.

NIEUWE TECHNOLOGIE
Beschikken over de juiste tools.

IMPACT
Focussen op de juiste schaal van activiteiten 
om maximaal verschil te maken.  

Bij Rode Kruis-Vlaanderen kijken we elke vijf jaar vooruit 
met een nieuwe strategie: 
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Beste lezer

Met Strategie 2030 kijken we grondiger dan ooit 
vooruit. Want de wereld verandert snel: geopo-
litieke spanningen nemen toe, klimaateffecten 
worden zichtbaarder, polarisering groeit, meer 
mensen worstelen met hun mentale gezondheid 
en kwetsbare groepen voelen zich steeds vaker in 
de steek gelaten.

We willen een antwoord dat werkt. Daarom zijn 
we niet aan onze bureaus blijven zitten. We heb-
ben een uitgebreide analyse gemaakt van de 
maatschappelijke uitdagingen én de uitdagingen 
binnen onze eigen organisatie. Vervolgens richt-
ten we strategische werkgroepen op waarin vrij-
willigers meedachten over concrete, realistische, 
maar wél ambitieuze doelstellingen om aan deze 
gewijzigde noden te voldoen. In het voorjaar van 
2025 trokken we door elke Vlaamse provincie, zo-
dat élke vrijwilliger rechtstreeks zijn stem kon la-
ten horen.

Het resultaat? Een strategie die écht van onze vrij-
willigers komt en onze organisatie klaarstoomt 
voor de toekomst.

Met Strategie 2030 willen we ook onze beeld-
vorming versterken. Iedereen zou Rode Kruis- 
Vlaanderen moeten kennen als een deskundige,  
efficiënte en eerlijke organisatie. We tonen waar 
we echt in uitblinken, zodat we het vertrouwen 
van het brede publiek verder uitbouwen. We we-
ten dat we onze doelen alleen kunnen bereiken 

door samen te werken: verticaal over verschillen-
de echelons, horizontaal over verschillende dis-
ciplines. En door een organisatie te bouwen die 
wendbaar en veerkrachtig genoeg is om zich aan 
te passen aan wat de toekomst brengt.

Met Strategie 2030 maximaliseren we dus onze 
externe impact. We willen met de beperkte mid-
delen die we hebben het grootste aantal mensen 
kunnen helpen, door te focussen op die domeinen 
waar we het verschil maken. 

Samen maken we het verschil. Ontdek hoe we dat 
de komende vijf jaar doen.

Philippe Vandekerckhove, 
Gedelegeerd Bestuurder

Hans Verstraete,
Gemeenschapsvoorzitter	

“Wie faalt zich voor te bereiden, 
bereidt het falen voor” 
‑ Benjamin Franklin
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Strategie 2030 
in één oogopslag

Strategie 2030 is opgebouwd rond vijf domeinen en vier hefbomen. Deze hefbomen zijn 
essentieel om de doelstellingen binnen de vijf domeinen te realiseren. Samen vormen ze de sleutel 
tot maximale maatschappelijke impact en dragen ze bij aan onze missie om kwetsbare mensen te 

helpen, zowel in binnen- als buitenland.

Rampen-
paraatheid

Vrijwilligerschap Communicatie Wetenschappelijk 
onderzoek

Duurzame 
fi nanciering

Transfusie & 
transplantatie

Migratie
& opvang

Zelf-
redzaamheid

Export van 
expertise
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De vijf domeinen

Rampen-
paraatheid

Transfusie & 
transplantatie

1. 2.

We versterken onze capaciteit 
om snel en adequaat te reage-
ren op noodsituaties. Met een 
geïntegreerd noodplan, meer 
training- en oefenkansen voor 
vrijwilligers, een Medische 
Eenheid en Gemeentelijke 
Vrijwilligerskorpsen bouwen 
we aan een Vlaanderen dat 
klaarstaat bij elke crisis.

We garanderen een duurza-
me en veilige bloed- en plas-
mavoorziening in België. Ons 
doel: altijd kunnen beant-
woorden aan de vraag naar 
bloedproducten, ook in crisis-
situaties. We investeren in een 
divers donorbestand, innove-
ren met nieuwe toepassingen 
en versterken onze unieke ex-
pertpositie in diagnostiek.

We focussen ons op vijf domeinen om maximaal het verschil te maken.
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Migratie & 
opvang

Zelf-
redzaamheid

Export van 
expertise

3. 4. 5.

We bieden gericht hulp aan 
kwetsbare groepen: noodop-
vang en noodhulp in crisissitu-
aties, gerichte ondersteuning 
van bewoners in onze opvang-
centra én van ex-bewoners bij 
hun nieuwe start. Daarnaast 
brengen we nuance in een ge-
polariseerd thema door kwan-
titatief wetenschappelijk on-
derzoek over migratie.

We maken mensen veerkrach-
tiger door hen levensredden-
de vaardigheden aan te leren 
en hun mentale gezondheid 
te ondersteunen. Met laag-
drempelige eerstehulpop-
leidingen en toegankelijke 
activiteiten willen we meer 
jongeren en jongvolwassenen 
bereiken. Dankzij initiatieven 
zoals Zorgbib bieden we een 
sociaal vangnet waar een-
zaamheid dreigt. Zo bouwen 
we samen aan een veerkrach-
tige samenleving. 

We gebruiken de kennis die 
we in Vlaanderen hebben op-
gebouwd om buitenlandse 
partnerlanden duurzaam te 
ondersteunen. We focussen 
hierbij op maximale impact 
via de uitrol van bestaande, 
succesvolle producten en be-
wezen methoden. Onze focus 
ligt op het (her)opbouwen van 
bloedinstellingen, het vermij-
den van plasmaverspilling, het 
versterken van wereldwijde 
rampenparaatheid via eerste-
hulpopleidingen, en via snelle 
inzetbaarheid van noodhulp.
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De vier hefbomen

Vrijwilligerschap

1.

Om onze ambities waar te maken, vertrouwen we op vier krachtige hefbomen die 
door elk strategisch domein lopen. Geen losse elementen, maar leidende principes die 
richting geven aan alles wat we doen.

Vrijwilligerschap is een essen-
tieel onderdeel van de wer-
king van Rode Kruis-Vlaan-
deren. Het maakt onze 
activiteiten schaalbaar en lo-
kaal verankerd, en vergroot 
zo onze maatschappelijke 
impact. Door drempels weg 
te nemen en vrijwilligers te 
ondersteunen, zorgen we dat 
hun inzet duurzaam en effec-
tief blijft. Zo versterken we 
onze slagkracht.
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Communicatie Wetenschappelijk 
onderzoek

Duurzame 
financiering 

2. 3. 4.

Ons verhaal moet helder en 
krachtig klinken. Iedereen – 
van het grote publiek tot 
onze toegewijde vrijwilligers 
– moet voelen waar we voor 
staan en waarom dat ertoe 
doet. Zo versterken we ons 
imago, winnen we vertrou-
wen en bouwen we aan een 
gemeenschap die achter onze 
missie staat.

We maken logische keuzes, 
geen ideologische. Deze 
steunen op solide feiten en 
wetenschappelijk onder-
zoek. In gekozen niches – 
bloedcomponenten en -dona- 
ties, rampenparaatheid, eer-
stehulpopleidingen en vrij-
willigerschap – blijven we pi-
onieren en vernieuwen met 
als doel efficiënter helpen. 
Zo behouden we niet alleen 
onze relevantie, we bepalen 
de standaard.

Onze onafhankelijkheid be-
schermt onze missie. Door 
onze inkomsten te diversifië-
ren en strategisch in te zetten 
waar we de meeste impact 
maken, garanderen we dat 
we er zijn. Vandaag, morgen, 
en voor alle crisissen die nog 
komen. Want goede bedoelin-
gen zonder middelen blijven 
slechts dromen.
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Concrete doelen tegen 2030: 
maximaliseren van externe impact

1.000.000
liter plasma 
ingezameld

500
actieve

hulpdienstvrijwilligers
verbonden aan 

112-standplaats 

1.500
bloeddonoren

van Sub-Sahara- 
Afrikaanse origine

300
vrijwillige artsen en 

verpleegkundigen actief 
in Medische Eenheid

Rampen-
paraatheid

*Overzicht bevat alleen enkele geselecteerde indicatoren en is niet exhaustief.

Transfusie & 
transplantatie
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3.000 
ex-bewoners 

bereikt via 
infopunten

300.000
mensen opgeleid via 

eerstehulpopleidingen

1.000
mensen in nood helpen 

met noodstock

1.000.000
mensen in Afrika bereikt 

via First Aid Blended 
Learning-app

500.000
gesprekken met 

bewoners van 
zorginstellingen via 

Zorgbib

€16.500.000
geïnvesteerd in onze 

unieke expertise 
internationaal

Zelf-
redzaamheid

Migratie
& opvang

Export van 
expertise



De vijf strategische  
domeinen
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Professionaliseren, voorbereiden en klaar 
staan wanneer het écht nodig is.

In de huidige context moeten we meer dan ooit voorbereid zijn op 
rampen. Geopolitieke risico’s, klimaatdreigingen en gezondheids- 
crisissen maken een snelle en efficiënte respons cruciaal. Daarom  
focussen we op een gestandaardiseerde werking met centrale coör-
dinatie en professionalisering van onze vrijwilligersinzet.

Rampenparaatheid

1.

13
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Eén gedragen noodplan
We werken aan één geïntegreerd noodplan voor 
Vlaanderen. Dit plan bewaart het evenwicht tus-
sen centrale coördinatie en lokale slagkracht. 
Zo kunnen we snel en doeltreffend optreden 
wanneer het erop aankomt. We investeren in de 
professionalisering van preventieve hulpacties 
en breiden ons 112-standplaatsennetwerk uit.  
Ons concrete doel: groeien naar 500 actieve vrij-
willige DGH-ambulanciers (Dringende Genees- 
kundige Hulpverlening) verbonden aan een 
112-standplaats.

Professionele Medische Eenheid  
We bouwen een Medische Eenheid van 300 vrij-
willige artsen en verpleegkundigen uit die onze 
medische hulpverlening versterkt en professio-
naliseert. Door de medische expertise van onze 
vrijwilligers te valoriseren, worden zij een crucia-
le schakel in een sterke crisisgerichte medische  
capaciteit. 

Lokale vrijwilligerskorpsen 
Samen met de Vlaamse lokale besturen richten 
we Gemeentelijke Vrijwilligerskorpsen op die zich 
focussen op logistieke en administratieve taken 
tijdens noodsituaties. Zo verloopt de hulpverle-
ning vlot en efficiënt, en kunnen reguliere hulp-
verleners zich concentreren op wat zij het beste 
doen: levens redden. Daarnaast bouwen we aan 
een crisistool die gebruikt kan worden als stan-
daardoplossing voor het beheren van spontane 
burgerhulp.

Kwalitatieve logistieke ondersteuning
We brengen in kaart welke materialen essentieel 
zijn bij rampen en nemen deze op in een voor-
raadbeheerplatform. Op die manier garanderen 
we steeds te beschikken over voldoende, gestan-
daardiseerd en inzetbaar materiaal. Bovendien 
bouwen we een noodstock uit die te gebruiken is 
bij verschillende soorten rampen, nationaal en in-
ternationaal.
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Prioriteit op 8 type rampen
	■ Overstromingen
	■ Extreme temperaturen
	■ Geopolitieke risico’s
	■ CBRN-aanslag 
	■ Terreur en extremisme
	■ Stroom- en communicatie-uitval
	■ Industriële risico’s
	■ Epidemie

Bron: Analyse RKV op basis van data Nationaal Crisiscentrum

Storm & onweer

Rivierenoverstroming

Regenoverstroming

Zee-overstroming

Koudegolf

Hittegolf

Droogte

Watertekort

Aardbeving

Bosbrand

Invasieve soorten

Meteorietinslag

Zonnestorm 

Terrorisme (infrastructuur)

Terrorisme (soft target)

CBRN-aanslag

CBRN (transport)

Massa-evenement

Cybercriminaliteit

Hacktivisme

Hybride bedreigingen

Geopolitieke risico’s

Spionage in vitale infrastructuur

Tekort aan brandstof

Gevolgen van (trans)migratie

Desinformatie 

Seveso

Kernongeval

Elektriciteitspanne

Verstoring telecommunicatie

Mondiale epidemie

Epidemie (geen behandeling/vaccin)

Epidemie (gezondheidszorg)

Ozonpiek

Vervuilingspiek (luchtkwaliteit)

Dierziekten (besmetting tussen dieren)

Dierziekten (besmetting op mens)

Combinatie van crises

1 11 21 31

2 12 22 32

3 13 23 33

4 14 24 34

6 16 26 36

7 17 27 37

8 18 28 38

9 19 29

10 20 30

5 15 25 35

Evaluatie van waarschijnlijkheid en impact

Waarschijnlijkheid

Impact

5

4

3

2

1

0
0 1 2 3 4 5

1. Waarschijnlijkheid van rampen: 5 (zeer waarschijnlijk) tot 1 (onwaarschijnlijk)

2. Impactscore per ramp: 5 (catastrofaal) tot 1 (zeer klein)

25

31 15

2914 13

4

1224

2

16

288

22

38

21 1120 1017
3 6

1 5

33
34 26
35 36

23 19

2718
9

7
32
37

30

Prioritaire paraatheid voor acht rampentypen op basis van waarschijnlijkheid 
en impact
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Een duurzame, veilige en toekomstgerichte 
bloed- en plasmavoorziening op een 
kosteneffectieve wijze.

Bloedproducten redden levens. Elke dag opnieuw. De vraag naar 
plasma groeit, de uitdagingen worden complexer, maar één ding 
blijft constant: iedereen verdient de juiste zorg op het juiste moment. 
Daarom bouwen we aan een robuuste organisatie die klaarstaat voor 
de toekomst. We zetten in op vijf prioriteiten die samen zorgen voor 
continuïteit, kwaliteit en impact.

Transfusie &  
transplantatie

2.
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Groei in plasma
In België zijn 25.000 patiënten voor hun behan-
deling afhankelijk van plasmageneesmiddelen. 
Hun levens hangen ervan af. We willen dat België 
zelfvoorzienend wordt, zodat we niet meer af-
hankelijk zijn van geïmporteerd plasma. Ons am-
bitieus doel: 1.000.000 liter plasma tegen 2030. 
Dit vraagt een forse inspanning. We rekruteren 
massaal nieuwe donoren en mobiliseren onze 
afdelingen en vrijwilligers om samen dit doel te 
bereiken. Want elke liter ingezameld plasma be-
tekent hoop voor een patiënt. Zo zetten we een 
belangrijke stap richting zelfvoorziening om de  
patiënten die afhankelijk zijn van plasmamedicatie  
in België duurzaam te helpen. 

Innovatie in bloedproducten
We kijken verder dan vandaag. Door te investeren 
in vernieuwende toepassingen van bloedproduc-
ten, zoals neussprays en oogdruppels, openen we 
deuren naar betere preventie en behandeling. Deze 
doorbraken verbeteren niet alleen de kwaliteit van 
leven voor patiënten, ze versterken ook onze rol als 
pionier in de gezondheidszorg. Via innovatie kun-
nen we tot vijfmaal meer Vlamingen helpen met 
hetzelfde aantal donaties, een cruciale versterking 
van onze impact.

Een diverse donorbasis
Onze samenleving is rijk aan diversiteit. Ons donor-
bestand moet dat ook zijn. Want alleen met een  
divers aanbod kunnen we élke patiënt helpen. We 
richten ons in het bijzonder op donoren van  

Sub-Sahara-Afrikaanse origine, omwille van hun  
unieke genetische kenmerken en de groeiende 
medische nood. Ons streven: 1.500 donoren van 
Sub-Sahara-Afrikaanse origine in onze donorbasis.

Versterken van onze wereldwijde expertpositie
We bezitten een unieke expertise in bloedtransfusies. 
Ziekenhuizen rekenen op ons voor advies en diagnos-
tische testen, zonder zelf te moeten investeren in 
complexe kennis en apparatuur. Toch blijft deze cru-
ciale rol vaak onder de radar. Daarom zetten we vol in 
op geavanceerde testtechnologieën en uitgebreide 
klinische adviesverlening. Daarnaast willen we onze 
expertise nadrukkelijker kenbaar maken, onder meer 
via publicaties in wetenschappelijke tijdschriften en 
andere vormen van kennisdeling en ondersteuning, 
ook in het buitenland. Zo worden we nóg sterker als 
de betrouwbare partner die zorgverleners nodig heb-
ben.

Klaar zijn voor crisissituaties
Rampen kondigen zich niet aan. Overstromingen, 
oorlog, terreur, pandemieën: ze kunnen de bloed-
voorraad in gevaar brengen. Daarom ontwikkelen 
we een noodplan en noodstock die garanderen dat 
we ook in de zwaarste tijden kunnen voorzien in le-
vensreddende bloedproducten. Of het nu gaat om 
civiele crisissen of specifieke militaire noden van 
Defensie: we staan paraat. 
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#donaties

340.809

83.899

400.000

350.000

300.000

250.000

200.000

150.000

100.000

50.000

0

Bloed
Plasma

-25%

+103% Kantelpunt
in 2028

Meer plasma- dan bloedopkomsten vanaf 2028

Door medische vooruitgang daalt de vraag naar rode bloedcellen, terwijl de behoefte aan plasma stijgt 
doordat meer patiënten plasmageneesmiddelen nodig hebben voor immunologische aandoeningen. We 
verwachten dat het aantal plasmadonaties tegen 2028 de volbloeddonaties zal overtreffen, wat een aan-
passing van onze werking vereist.

2015 2020 2025 20302010

151.793

257.074
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Opgebouwde expertise aanwenden om meer 
ondersteuning te bieden aan kwetsbare 
doelgroepen.

Onze opvangcentra voor asielzoekers staan voor een uitdaging door 
een beperkte beschikbaarheid van plaatsen. Om ook in de toekomst 
deze kwetsbare doelgroepen te kunnen blijven ondersteunen, is 
het belangrijk om aanvullende noden en mogelijkheden buiten de 
klassieke opvangstructuren te verkennen. 

Migratie & opvang

3.



20

Versterken van bewoners van opvangcentra
Door de opvangomstandigheden beter af te stem-
men op de specifieke noden van de bewoners kun-
nen we hen gerichter ondersteunen. Dit versterkt 
hun mentaal welzijn en helpt hen om opnieuw 
vertrouwen in de toekomst op te bouwen. Omdat 
deze noden sterk kunnen verschillen van persoon 
tot persoon, zetten we in op meer differentiatie 
tussen de opvangcentra.

Begeleiding van ex-bewoners
Een nieuw leven opbouwen in een onbekend land 
is overweldigend. Wanneer mensen het opvang-
centrum verlaten, vrijwillig of verplicht, verdienen 
ze een eerlijke kans bij deze nieuwe start. Vaak is 
het echter moeilijk om te weten waar ze terecht 
kunnen met hun vragen of bezorgdheden. Daar-
om openen we infopunten over heel Vlaanderen. 
Plekken waar mensen terecht kunnen voor infor-
matie, begeleiding en een luisterend oor. Ons 
doel: 3.000 ex-bewoners bereiken en écht helpen. 
Want niemand mag alleen staan.

Gerichte hulp bij noodsituaties
Wanneer een crisis toeslaat, telt elke seconde. 
We staan paraat om onmiddellijk noodopvang en 
noodhulp te organiseren: tenten, lakens, nood-
pakketten met voedsel en hygiënemateriaal voor 
de eerste en cruciale 48 uur. We helpen de over-
heid en zorgen ervoor dat de meest kwetsbaren 
bescherming vinden. Deze noodpakketten kunnen 
ingezet worden in elke crisissituatie waar noodop-
vang nodig is, waardoor er synergieën ontstaan 
met de andere domeinen zoals rampenparaatheid. 

Wetenschappelijk onderzoek
We dragen onze rol in de opvang van asielzoekers 
breed uit en onderbouwen dit door te investeren 
in impactvol en kwantitatief onderzoek. Dit stelt 
ons in staat om objectieve inzichten te bieden in 
een gepolariseerd thema.
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Internationale immigratie in België in kaart
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Bron: Fedasil, DVZ, CGVS, Statbel
*Gezinsredenen, studieredenen, redenen i.v.m bezoldigde activiteiten, etc.

2022 20242010

166

194

234

+16,7% Conflict
Oekraïne

Aanvraag  
asiel

Andere 
redenen*

20,4%

79,6%

Internationale immigratie in België, in aantal personen (x1.000) Reden van immigratie in 2024, in procenten

Het aandeel asielzoekers in de immigratiecijfers wordt vaak sterk overschat. In 2024 vroegen ongeveer 
40.000 personen asiel aan in België. Dat is 20% van het totaal aantal immigranten in 2024. 
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Meer veerkracht en voorbereiding voor 
iedereen.

Echte kracht zit in voorbereiding. We helpen mensen niet alleen in 
crisissituaties – we maken ze sterker om zelf het hoofd te bieden 
aan wat het leven brengt. Met eerstehulpopleidingen in de buurt,  
online tools en warme initiatieven zoals Zorgbib bouwen we aan 
een veerkrachtige samenleving. Vier pijlers vormen het fundament 
binnen het domein.

Zelfredzaamheid

4.
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Bevolking opleiden in eerste hulp
Wanneer bij hartfalen snel wordt gestart met reani-
matie, stijgt de overlevingskans aanzienlijk. Om de 
kans te vergroten dat er altijd iemand in de buurt 
is die weet wat te doen, moet minstens 3% van de  
bevolking kunnen reanimeren en defibrilleren. 
Daarom wil Rode Kruis-Vlaanderen 200 extra vrij-
willige lesgevers opleiden die samen met de hui-
dige lesgevers 300.000 mensen kunnen trainen in 
levensreddende eerste hulp tegen 2030. Daarnaast 
maken we van onze EHBO-app de meest betrouw-
bare gids bij eerstehulpverlening. Zo is hulp geen 
toeval, maar een zekerheid. Altijd binnen handbe-
reik. 

Zorgbib: minder eenzaamheid
Eenzaamheid kan dodelijk zijn, een gesprek levens-
reddend. Daarom breiden we Zorgbib – ons initia-
tief waarbij vrijwilligers een boek én sociaal contact 
brengen naar bewoners van zorginstellingen – aan-
zienlijk uit. Ons doel: tegen 2030 willen we 500.000 
gesprekken voeren met bewoners. Zo bieden onze 
vrijwilligers wekelijks steun aan mensen die het 
nodig hebben. Een boek kan verbinden, maar een 
luisterend oor, een warm woord en een oprecht 
moment van aandacht maken écht het verschil.

Mentale veerkracht versterken
Mentaal welzijn bij jongvolwassenen is geen luxe, 
het is een noodzaak. Jonge mensen zijn kwetsbaar 
voor eenzaamheidsgevoelens en andere menta-
le druk.  Maar liefst 57% van de jongvolwassenen 
geeft aan zich soms eenzaam te voelen, tegenover 
37% bij andere volwassenen (>25 jaar).1 Door hen 
nu te ondersteunen, versterken we hun veerkracht 
ook voor de toekomst. Daarom schalen we ons 
aanbod van Eerste Hulp bij Psychische Problemen 
(EHBP) fors op. Ons concrete doel: 10.000 opgelei-
de personen tegen 2030 zodat meer mensen signa-
len herkennen wanneer iemand worstelt en weten 
hoe ze kunnen helpen. 

Jongeren en jongvolwassenen bereiken
De toekomst van onze organisatie begint bij jonge 
mensen. We versterken Jeugd Rode Kruis, om meer 
kinderen en jongeren de beginselen van eerste  
hulp aan te leren en een nieuwe generatie vrijwilli-
gers te inspireren. Daarnaast werken we drempels 
weg om ook jongeren en jongvolwassenen een 
aantrekkelijk, relevant aanbod te kunnen bieden als 
vrijwilliger. Want als we hen nu bereiken, maken ze 
een leven lang het verschil.

(1) De Witte, J., Heylen, L., Schepers, W., Gryp, D., Haüssermann, F., De Donder, L., Van Regenmortel, T. (2024). Eenzaamheid in Vlaanderen. 
Deel 1. Ruimte maken voor verbondenheid. HIVA KU Leuven, Leuven
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Bron: IFRC (FDRS); Eurostat

Eerstehulpopleidingen, % van de bevolking jaarlijks opgeleid in eerste hulp
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Doelstelling 2030

Om ervoor te zorgen dat er in Vlaanderen steeds iemand in de buurt is die snel kan starten met  
reanimeren, moeten er nog veel meer mensen opgeleid worden in eerste hulp. 
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Onze kennis wereldwijd inzetten voor 
duurzame impact.

Wat we in Vlaanderen hebben opgebouwd – expertise, ervaring,  
wetenschappelijk bewezen methodes – kan levens redden ver buiten 
onze grenzen. In landen waar de bloedvoorziening wankel staat en 
rampenparaatheid ontbreekt, maken wij het verschil. Met concrete 
acties brengen we dit in de praktijk.

Export van  
expertise

5.
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Heropbouw van bloedinstellingen
In verschillende landen is de bloedvoorziening 
schrijnend ontoereikend. Patiënten krijgen niet 
de bloedproducten die ze nodig hebben. Wij kun-
nen dat veranderen. We sturen gespecialiseerde  
medewerkers en vrijwilligers die lokale bloedban-
ken helpen versterken of volledig heropbouwen. 
Zo bouwen we mee aan een veilige zorgketen, ook 
daar waar infrastructuur en kennis schaars zijn.

Vermijden van plasmaverspilling
Kostbaar plasma dat levens kan redden, wordt nog 
te vaak vernietigd door gebrek aan koelinstallaties 
in Afrikaanse landen. Deze verspilling kunnen en 
moeten we stoppen. Samen met lokale partners 
delen we infrastructuur en kennis. Zo maken we 
levensreddende behandelingen toegankelijk voor 
meer mensen. 

Opleidingen en kennisdeling
Eerstehulpopleidingen zijn een van de meest 
kosteneffectieve vormen van gezondheidszorg. 
Toch ontbreekt deze basiskennis in veel regio’s. 
We rollen wereldwijd eerstehulpopleidingen uit 
via onze innovatieve First Aid Blended Learning  
(FABL)-app. FABL combineert een online leertra-
ject met fysieke training. Tegen 2030 willen we 
1 miljoen mensen in Afrika bereikt hebben via de 
FABL-app. We bouwen daarnaast een internatio-
nale expertpool uit die lokaal gemeenschappen 
versterkt.

Snelle inzetbaarheid bij noodhulp
Rode Kruis-Vlaanderen is internationaal een kleine 
speler tijdens een ramp, maar wil door snelheid, 
daadkracht en expertise het verschil maken. De 
eerste 48 uur na een ramp bepalen alles. Daarom 
bouwen we een strategische noodstock op en 
versterken we onze positie als snelle, betrouwba-
re actor. Via het Noodhulpfonds en een stand-by 
expertpool kunnen we sneller en vaker zichtbaar 
impact hebben. 

Diversificatie in de financiering
We willen als Rode Kruis-Vlaanderen zelf bepalen 
op welke projecten we inzetten binnen internati-
onale samenwerking. Om dit mogelijk te maken, 
zetten we in op een bredere diversificatie van 
onze financieringsbronnen. Dit is des te belang-
rijker omdat overheden steeds vaker besparen 
op uitgaven voor internationale samenwerking. 
Door fondsen aan te trekken vanuit onze unieke 
expertise – en niet andersom door expertise te 
ontwikkelen louter voor financiering – kunnen we 
onze werking duurzaam verankeren en onze eigen 
koers blijven varen. 
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Tekort aan rode bloedcellen in Sub-Sahara-Afrika

Bron: Roberts et al. (2019): The global need and availability of blood products (The Lancet) - 
gebaseerd op WHO Globaal Status rapport (data 2017)

In veel Afrikaanse landen is er nog steeds een tekort aan rode bloedcellen om aan de vraag te kunnen 
voldoen. Onze expertise delen met deze landen is dan ook essentieel. 

Geschatte wereldwijde bloedbehoefte-bloedvoorraadratio

<1 = voldoende bloedvoorraad

>1 = tekort aan bloedvoorraad

Ratio behoefte tot voorraad

>0,3 - 1

>1 - 2

>2 - 3

>3 - 5

>5 - 10

>10 - 75
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Dankwoord
De totstandkoming van deze Strategie 2030 is het resultaat van een intensief traject dat al in de zomer 
van 2024 van start ging met een grondige omgevingsanalyse. Sindsdien hebben vele mensen hun tijd, in-
zichten en energie ingezet om samen een toekomstgerichte koers uit te stippelen voor onze organisatie.

Wij willen in het bijzonder alle vrijwilligers bedanken die actief hebben meegewerkt in de verschillende 
werkgroepen en klankbordgroepen. Jullie betrokkenheid, ideeën en kritische blik waren van onschatbare 
waarde in elke fase van dit proces. Onze oprechte dank gaat ook uit naar de bewoners en ex-bewoners van 
Opvangcentrum Ronse voor hun deelname aan de klankbordgroep.

Bastiaens Koen
Bellens Tom
Bogaert Anne
Bots Geert
Buyse Maarten
Denutte Hilde
Eeman Thomas
Joris Christ’l
Mergeay Matthias
Meynendonckx Stef
Panis Leen
Pypops Rudi
Rotty Carine
Schuermans Henk
Steenssens Laurette

Steylaerts Carl
Van de Wauw Willy
Van den Berghe Wouter
Van den Bossche Peter
Van Gastel Hilde
Van Rossem Anita
Vancaubergh Wesley
Vanwaeyenberghe Pascal
Verhaert Wim
Verhelst Marc
Wastyn Bert
Waterschoot Caroline
Wittens Melissa
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Daarnaast gaat onze dank ook uit naar de meer dan 400 vrijwilligers die tijdens de ‘Ronde van Vlaanderen’ 
in het voorjaar van 2025 hun ervaring en waardevolle suggesties met ons hebben gedeeld. Jullie inzich-
ten uit de praktijk hebben ons geholpen om de strategie nog beter af te stemmen op de realiteit van de 
dagelijkse werking.

Onze oprechte dank gaat ook uit naar alle experten die hun kennis en ervaring met ons hebben gedeeld. 
Hun bijdragen hebben het strategisch denkwerk verrijkt en geholpen om onze ambities te verankeren in 
realistische en onderbouwde keuzes.

 Aan iedereen die heeft bijgedragen ten slotte – op welke manier dan ook – dank voor jullie inzet.

Baert Tillo
Berx Cathy
De Witte Jasper
Maes Eliane
Trémel Mélanie
Vranckx Pascal
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