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Beste vrijwilligers, leden en sympathisanten 

Op vrijdag 29 januari 2016 vond de jaarlijkse nieuwjaarsreceptie van Rode Kruis Wijnegem-Deurne 

plaats. Misschien kon u er niet bij zijn of had u graag de informatie nog eens op eigen tempo 

doorgenomen. Geen nood want met deze nieuwsbrief proberen we u optimaal te informeren zodat 

ook u het overzicht van 2015 en de plannen voor 2016 te weten komt. 

Eerst en vooral wenst Frank Van Hal, voorzitter van Rode Kruis Wijnegem-Deurne, u een voorspoedig, 

gezond, leuk en vruchtbaar Rode Kruis jaar toe. Hij is trots dat de afdeling als een voorbeeldafdeling 

kan gesteld worden mits ze op heel wat vlakken groeit, vooruitstrevend en vernieuwend is én bestaat 

uit een grote en hechte vrijwilligersgroep. In onderstaande geven we een terugblik op 2015 en komen 

de plannen voor 2016 aan bod. 

Indien u meteen naar de informatie van een specifiek thema wilt gaan, kunt u gebruik maken van 

onderstaande hyperlinks. Wij wensen u alvast veel leesplezier. 
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Van oud naar nieuw: Logo’s en slogan 

2015 was het jaar voor een nieuw logo zowel voor Rode Kruis Vlaanderen als voor Jeugd Rode Kruis. 

Daarnaast wijzigde ook de slogan van het Rode Kruis. Zo was de oude slogan “Rode Kruis Paraat. 

Altijd, overal.” en is de nieuwe slogan “Rode Kruis helpt helpen”. 

   

 Oude logo’s     Nieuwe logo’s 

   

 Oude slogan     Nieuwe slogan 

Niet alleen een nieuw jaar maar ook een nieuwe website! 

 

Het logo en de slogan wijzigden in 2015. Dus 

wordt het ook tijd om de afdelingswebsite 

aan te passen. Dit zal een feit worden vanaf 

begin maart 2016. We hopen alvast dat er 

voldoende mogelijkheden zijn om wat 

eigenheid te creëren aan deze website. Bent u 

benieuwd en kunt u haast niet meer wachten? 

Dan onthult deze foto alvast een tipje van de 

sluier… 

 

 

Afdelingszaken: aantal nieuwe vrijwilligers 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

In 2015 mochten we 9 nieuwe vrijwilligers 

verwelkomen. Op de grafiek kunt u zien dat 

in 2014 er 22 nieuwe vrijwilligers waren.  

Dit kwam naar aanleiding van stage-

opdrachten en actie naar nieuwe 

vrijwilligers binnen het brugfigurenproject. 

Algemeen kan gesteld worden dat de groei 

status quo blijft en dat de vertrekkende 

groep kleiner is dan de aangroei wat 
resulteert in een netto groei van 35%. 
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Investeringen 

Uiteraard is vooruitgaan ook investeren, wat we dan ook effectief doen. Zo werd er in 2015 

geïnvesteerd in: 

 hogedrukreiniger 

 nieuw draadloos access point voor lokaal 

 automatische spoeling urinoirs 

 telmachine voor biljetten en munten 

 bijkomend AED-toestel 

 elektrisch aspiratietoestel + nieuwe handmatige aspiratietoestellen 

 twee draagbare ASTRID-zenders 

 mobiele schijnwerpers op batterij 

 vernieuwde signalisatieborden (hulpdienst) 

 infuusstaander ziekenwagenbrancard 

 bandenblazer voor de wagens/fietsen 

 krukken (uitleendienst) + ophangsysteem 

In 2016 zal er geïnvesteerd worden in nieuwe kookpotten, drankthermossen en warmhoud-

thermossen voor voeding, twee nieuwe reanimatiepoppen, krukken en nieuwe werkpakken voor de 

hulpdienst, waarover verder meer. 

Bloedinzamelingen 

Bedankingsactie 

Ons lokale team assisteert ook bij diverse rekruterings- en 

bedankingsacties welke vanuit de dienst bloedtransfusie worden 

georganiseerd. Zo ziet u op de foto een van de medewerkers 

het ontvangst doen van een bedankingsactie voor donoren in 

metropolis Antwerpen. 

Bloeddonaties 

Op de grafiek merken we dat het aantal 

bloeddonaties zowel in Wijnegem als Deurne 

verminderen. Het aantal donoren die zich 

aanbieden om te geven was hoger, maar de 

effectieve bloedgiften dalen. Er zijn verschillende 

reden voor deze daling: het nemen van medicatie, 

medische ingrepen, bepaalde buitenlandse reizen 

maar ook door de verplichte vingerprik stelt men 

vlugger een tekort aan ijzer vast. We hopen hier 

voor Deurne een omkerende tendens van te kunnen maken met de nieuwe locatie (Deurne-Zuid). Voor 

Wijnegem gaan we moeten kijken hoe we daar de trend kunnen omkeren. 

Net als in 2015 worden er in totaal ook 8 bloedinzamelingen voorzien in 2016. Er zullen 4 

inzamelingen doorgaan in Wijnegem en 4 inzamelingen in Deurne. Nieuw is dat twee inzamelingen op 

de oude locatie in Deurne-Noord zullen plaatsvinden en dat de twee andere inzamelingen plaats 

zullen vinden op een nieuwe locatie in Deurne-Zuid. 
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De nieuwe locatie in Deurne-Zuid is de Spectrum school, deze locatie zal een testlocatie zijn. De 

troeven van deze locatie zijn: de garantie van een aantal giften, de school doet het nodige voor de 

publicatie en zorgt voor gratis accommodatie.  

Eind 2016 zullen we evalueren en naargelang het resultaat zal de systematiek behouden worden of 

zullen nieuwe/oude locaties geschrapt worden. 

Zet alvast volgende data in uw agenda: 

 

2016: verkiezingen 

In 2016 zullen er verkiezingen worden gehouden voor de functie van voorzitter en 

ondervoorzitter(s). De mandaten zullen terug worden ingevuld dewelke in functie treden per  

1-1-2017. Alle vrijwilligers zullen tijdig in kennis gesteld worden om zich kandidaat te stellen voor de 

functie van voorzitter/ondervoorzitter. Ook de praktische informatie van wanneer en hoe de 

verkiezingen zullen plaatsvinden, zal worden meegedeeld. 

Fondsenwerving 

In 2014 was het bedrag van 

fondsenwerving uitzonderlijk hoog 

door een grote gift van meer dan 500 

euro door de notaris van Wijnegem. 

In 2015 zijn we voor het eerste jaar 

niet gaan bussen met de vrijwilligers. 

Wel zijn gekende schenkers 

aangeschreven en is er een mailing 

naar 4000 bussen in Deurne gebeurd 

via distripost. Het resultaat van 2015 

valt tegen, voornamelijk omdat de 

mailing (400 bussen in Deurne) zo 

goed als niets heeft opgebracht. Als afdeling is er nagedacht over mogelijke pisten voor volgend jaar. 

Zo is er het voorstel om toch terug meer te bussen en/of de sponsorbrief aantrekkelijker te maken 

(eventueel via het nieuwe project van direct mailing, georganiseerd door de hoofdzetel). 
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Een positief gegeven is dat we met de automatisatie van de giftenadministratie er in slagen om de 

gekende schenkers beter op te lijsten. In 2011 schreven we maar 164 mensen aan, terwijl in 2015 dat 

er 433 waren. Dit bewijst indirect wel dat de respons op de mailing (dus niet op naam) drastisch 

afneemt. 

14-daagse 

2015 was eveneens het jaar waar de sticker een gepersonaliseerd tintje kreeg en waar duidelijk 

gesteld werd waarvoor de ingezamelde gelden dienden. Elke sticker die onze afdeling aan de man 

bracht droeg duidelijk de boodschap “steun Rode Kruis Wijnegem-Deurne voor de lokale werking”. 

  

 

 

Ook kenden we in 2015 een volledige 

uitverkoop. Er werden maar liefst 

10.000 stickers aan de man 

gebracht. Daarenboven waren we op 

zaterdag rond 16u00 al uitverkocht. 

Dit was enkel mogelijk dankzij 

eenieders inspanningen. Natuurlijk 

willen we dit in 2016 graag evenaren 

of misschien kunnen we dit nog 

overtreffen. Hoe kunnen we dit het 

beste aanpakken? Door veel mensen 

ter beschikking te hebben over de 

ganse periode, en u kunt ons hierbij 

helpen! U kunt helpen met de stickerverkoop, maar zeker even belangrijk is het meezoeken naar 

gelegenheidsmedewerkers. Daarnaast kan het Jeugd Rode Kruis ouders inschakelen voor het 

begeleiden van de jongeren. Tot slot als alle diensten een steentje bijdragen, zijn we ervan overtuigd 

dat 2016 weer een succesvol jaar zal worden voor de stickerverkoop.  

  

2016 
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Hulpdienst 

Binnen onze hulpdienst mikken we op 

kwaliteit en hoog opgeleide 

hulpverleners. Zo kunt u op het 

taartpuntdiagram zien dat slechts 

16% nog op de basisopleiding zit en 

dit betreft dan vooral recent 

toegetreden vrijwilligers. 50 % heeft 

de voortgezette opleiding gevolgd 

voor hulpverleners binnen de Rode 

kruis hulpdienst. 16 % heeft 

opleiding tot Dringende Geneeskundige Hulp gevolgd teneinde onze ziekenwagen te kunnen 

bemannen. Hier zouden we dus nog iets beter kunnen presteren. Maar met momenteel 5 

verpleegkundigen en 3 artsen scoren we ook vrij aardig als afdeling. 

 

 Het aantal preventieve hulpacties waar we 

aanwezig zijn blijven ongeveer gelijk. De 

meeste acties presteren we: RAFC alle 

thuiswedstrijden met 13 hulpverleners, de 

Lotto-arena steeds vast met minimaal 3 

hulpverleners en de zomenmaanden met elke 

vrijdagmiddag en avond in het 

openluchttheater.  

 

Het aantal gepresteerde uren stijgt jaar na jaar. 

Voor 2015 hebben we net geen 5900 uren met 

onze hulpverleners gepresteerd. Het grote aantal 

gepresteerde uren heeft vooral te maken met een 

grotere groep mensen die we beschikbaar hebben 

gesteld op grote langdurige provinciale hulpacties 

zoals Summerfestival, Laundry Day, Dodentocht, 

10 Miles, enz. 

 

 

Het taartpuntdiagram geeft een overzicht van de 

verdeling van de gepresteerde uren. 77% zit in PHA’s, 

16% in opleidingen en bijscholingen en 7% in deelname 

aan de 14-daagse. In 2015 zijn we niet opgeroepen voor 

een alarmering. In 2016 hebben we er al wel één 

alarmering opzitten.  
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De foto geeft een impressie van de verrassingsactiviteit die eind 

december werd georganiseerd voor de vrijwilligers van de 

hulpdienst. Dit jaar was het een originele activiteit: een boottochtje 

over het Albertkanaal waar een diner werd aangeboden en de 

vrijwilligers geëntertaind werden door een goochelaar en een 

karikaturisatie van eenieder. 

 

 

 

In 2016 zal er geïnvesteerd worden in nieuwe 

werkpakken die conform zijn met de Europese 

regelgeving. De voorziene oplevering is februari 

2016. Daarnaast dienen er ook wat aanpassingen 

gedaan te worden aan inhouden van onze medische 

en technische koffers. 

 

Internationale samenwerking 

Samen Sterk Burundi 

Gezien het internationaal karakter van onze organisatie is het 

ook zo dat we als lokale afdeling jaarlijks internationale 

projecten ondersteunen. Zo hebben we 2500 euro voorzien 

voor het project van Rode Kruis Vlaanderen “Samen Sterk 

Burundi” alwaar we eerstehulpmateriaal hebben kunnen 

financieren voor twee provincies in Burundi. 

 4 eerstehulpkits 

 20 handboeken 

 20 AFAM-handleidingen (African First Aid Manual) 

 200 educatieve prenten 

 1 reanimatiepop 

 werkingskosten voor 10 lesgevers 

 

Noodhulp Nepal 

Naast het jaarlijks ondersteunen van 

internationale projecten voorzien we 

ook een budget voor noodhulp. In 2015 

is 1000 euro ingezet voor noodhulp in 

Nepal na de aardbevingen die zich 

hebben voorgedaan. 
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Sociale hulpverlening 

Sociale Hulpverlening is de dienst binnen Rode Kruis Vlaanderen die een zeer groot pakket activiteiten 

aanbiedt, waar wij 4 activiteiten tot onze ‘core business’ hebben genomen teneinde het hanteerbaar 

te houden binnen de vrijwilligersgroep die we hiervoor beschikbaar hebben.  

1 De eerste activiteit zijn aangepaste vakanties voor mensen met een beperking. Wij 

financieren hier drie personen op provinciaal niveau en hadden slechts één vraag in 2016 

dewelke we ook beantwoord hebben. In 2016 hopen we minimaal de drie plaatsen te kunnen 

opvullen. 

2 De tweede activiteit is de uitleendienst. Deze is een aanvulling op momenten dat andere 

diensten niet beschikbaar zijn, nl.: na de kantooruren, weekends, feestdagen, enz. In 2015 

hebben we 23 ontleningen gehad. Daarnaast hebben we afgelopen jaar geïnvesteerd in een 

ophangsysteem voor krukken in het uitleenlokaaltje. In 2016 zal er verder geïnvesteerd 

worden in krukken.  

3 De derde activiteit zijn de vakantiekampen voor maatschappelijk kwetsbare kinderen, die 

een gevestigde waarde hebben binnen onze afdeling. Zo gaven we in 2015 aan 17 kinderen de 

kans om op vakantie te gaan in België en aan 6 kinderen de kans om bij een gastgezin in 

Nederland te verblijven.  

4 De vierde en laatste activiteit is het brugfigurenproject waar vrijwilligers kinderen met een 

maatschappelijk moeilijkere status thuis of in de school ondersteunen door structuur te bieden 

in het plannen en coördineren van hun huistaken. 8 vaste vrijwilligers en 4 studenten houden 

zich bezig met deze activiteit in 3 verschillende scholen in Deurne en Wijnegem. 

Jeugd Rode Kruis 

Nog steeds worden er quasi wekelijks activiteiten georganiseerd en is 

de vaste jongerenkern terug wat opgelopen naar een 20-tal leden. In 

2016 heeft het Jeugd Rode Kruis als doel om dit nog verder te 

kunnen uitbreiden. Het team zal hiervoor de nodige stappen 

ondernemen. 

Jaar na jaar wint de pannenkoekenslag aan kracht en wordt het 

meer en meer gezien als een vaste waarde, ook naar de vele 

bezoekers. Daarnaast hielden we in 2015 ook een rommelmarkt met 

144 meters aan standen. Helaas hebben we moeten beslissen om in 

2016 geen rommelmarkt meer te houden. De hoofdreden hiervoor is 

de kostprijs die dient betaald te worden voor het gebruik van het 

ontmoetingscentrum hier in Wijnegem. 

In 2015 bereikte onze jeugdwerking 200 jongeren voor 

eerstehulpinitiaties. Dit aantal willen we in 2016 ook proberen te 

evenaren. 

In 2016 viert het Jeugd Rode Kruis haar 75 jaar bestaan en dit 

zullen ze niet onopgemerkt laten voorbijgaan. Hier zal iets 

bijzonders/feestelijks georganiseerd worden voor de jongeren. 
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Zorgbib 

Eind 2014 en begin 2015 hebben we in onze dienst Zorgbib 

helaas een dieptepunt gekend. Problemen in de samenwerking en 

erkenning in AZ Monica te Deurne hadden ertoe geleid dat de 

verantwoordelijke samen met het grootste deel uitleners de 

beslissing namen te stoppen. In samenwerking met de hoofdzetel 

zijn er een aantal gesprekken geweest met de directie en 

vrijwilligerswerking van het ziekenhuis en zijn er een aantal 

nieuwe afspraken gemaakt. De hoofdzetel is hier de stuwende 

factor geweest in samenspraak met ons. Het is dankzij de 

overblijvende uitleners en 2 nieuwe krachten verdeeld over de 2 

instellingen dat we toch nog een aanbod kunnen bieden zowel 

in AZ Monica als RVT De Pelikaan. Er werden in 2015 wat meer 

uitleningen genoteerd, dus die tendens is wat stijgend – aantal 

gesprekken wat toch belangrijker wordt, was status quo. Frank 

Van Hal wil de resterende groep van uitleners extra bedanken 

om mee voor het behoud van deze activiteit te zorgen. We 

hopen dat we nog uitbreiding voor deze activiteit kunnen vinden. 

Vorming 

De dienst Vorming is één van de bekendste activiteiten bij de 

bevolking waar we redelijk in slagen heel wat mensen te 

bereiken, zowel op bevolkings- als bedrijfsniveau. De AED-

toestellen geraken redelijk ingeburgerd in het straatbeeld en 

dan is het ook nuttig dat zoveel mogelijk mensen de kennis 

hiervan vergaren. Onze afdeling doet hier het nodig toe in 

samenwerking met de gezondheidsraad door 4 avondsessies 

per jaar te geven ten bate van de bevolking. In 2015 was er 

ook een project vanuit de Vlaamse regering waarbij een 

cursus reanimeren en defibrilleren voor sportclubs werd gepromoot en grotendeels 

gesubsidieerd. 4 sportclubs hebben we via dit kanaal kunnen vormen in deze materie. In 2015 hebben 

we via dit kanaal ongeveer 90 personen kunnen bereiken. Uiteraard zit dit onderdeel ook in de 

reguliere- en bedrijfscursussen wat nog eens ongeveer 100 extra personen betekent. 

 

In 2015 gaven we 3.502 uren eerste 

hulp aan de bevolking/bedrijven. De 

uren aan de bevolking lopen parallel 

met de cursussen bedrijfs-

eerstehulp. Beiden omvatten 

ongeveer de helft. De cursussen die 

aan bedrijven worden aangeboden 

vormen een grote brok van onze  

opleidingen eerste hulp en worden 

gegeven tijdens de werktijden. 
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Deze cursussen worden aan bedrijven aangeboden en hier staan opbrengsten tegenover die niet 

onbelangrijk zijn voor onze afdeling. Een extra woordje van bedanking voor Pierre en Tine misstaat 

hier dan ook niet. 

 

Ook in 2015 organiseerden we 3 

combinatiecursussen eerste hulp en Helper 

waarbij we 54 cursisten konden bereiken die 

hun eerste hulp kennis konden verruimen. 

Voor 2016 plannen we wederom 3 cursussen 

en de voorjaarscursus kent ondertussen ook al 

weer een wachtlijst. 

 

 

Om kwalitatief onderricht te kunnen blijven bieden, is het ook 

nodig om regelmatig te investeren. De laatste jaren hebben we 

ingezet op oefen AED-toestellen. Dit jaar voorzien we in de 

aanschaf van 2 nieuwe reanimatiepoppen met een beperkt 

evaluatiesysteem teneinde goed te kunnen bijsturen. 

 

Huldigingen 

Verdienstelijke vrijwilligers 

De eerste dame die gehuldigd werd op de nieuwjaarsreceptie is mevrouw Wijninckx 

Maria. Ze is haar carrière gestart in onze afdeling op 1 januari 2005. Ze werkt mee in 

onze dienst bloedinzamelingen te Deurne. Ze heeft 10 jaar dienst en kreeg hiervoor 

de zilveren medaille. 

De tweede vrijwilliger die gehuldigd werd, was ook een dame. Kristien Coddens 

startte haar carrière op 1 maart 1995 binnen onze Rode Kruis hulpdienst en is sedert 

die tijd steeds hulpverlener geweest binnen onze hulpdienst. Zelfs nadat ze verhuisd is 

naar Hoevenen is ze onze afdeling trouw gebleven. Met 20 jaar dienst op haar teller 

krijgt ze de tweede barette op de zilveren medaille. 

De laatste vrijwilliger, maar daarom niet minder belangrijk, is Pierre Armirotto. Hij is gestart binnen 

onze afdeling als vrijwilliger hulpdienst in 1990. Hij heeft een tijdje het economaat gerund. 

Binnengekomen via de cursus was vorming hem ook geen onbekende en al snel nam hij de taak op 

van verantwoordelijke vorming. Dat was nog niet genoeg en is dan ook lesgever eerste hulp 

geworden. Op een gegeven moment werd hem gevraagd verantwoordelijke hulpdienst te worden, wat 

hij ook ettelijke jaren gedaan heeft. Momenteel beperkt hij zich tot uitsluitend nog het geven van 

cursussen Bedrijfseerstehulp. Pierre Armirotto kreeg de gouden medaille voor 25 jaar actieve dienst. 


