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l. Voorwoord door voorzitter

Dag lezer

Sinds januari 2021 staat er een nieuw Afdelingscomité aan het roer van Rode Kruis Merksem-Ekeren.
Midden in Coronacrisis stond het nieuwe comité dus voor een bijzonder grote uitdaging.

Op heel wat manieren boden we de overheid onze hulp om het virus te bestrijden. Het testcentrum, en
ook later het vaccinatiecentrum in Park Spoor Oost, werd geen dag geopend zonder de aanwezigheid
van onze vrijwilligers. Verschillende bezoekers die er onwel werden, konden rekenen op onze vakkun-
dige hulp.

Ook wanneer het zorgpersoneel van verschillende wooncentra massaal werd getroffen door het virus,
of bezweken onder de werkdruk, sprongen onze vrijwilligers bij. We verleende ook onze hulp bij de
distributie van beschermingsmiddelen aan zorgverleners uit de regio. We openden zelfs ons gebouw,
waar de laatste inwoners konden langskomen voor een vaccin.

Tussendoor werden onze vrijwilligers zes keer opgeroepen om te hulpen bij de hulpverlening van
grootschalige incidenten, waaronder de instorting van het schoolgebouw op het Antwerpse Nieuw-
Zuid, de brand van de Brechtse heide, en de instorting van een appartementsgebouw in Turnhout.

Een bijzonder bewogen jaar waarin heel wat vrijwilligers de handen uit de mouwen staken. Tegelijker-
tijd stelde het comité, en bij uitbreiden de volledige organisatie, vast dat heel wat vrijwilligers kozen
voor een andere vrijetijdsbesteding. Corona kon de ambities uit ons beleidsplan dus niet scherper stel-
len dan dat. Nu we aan het einde lijken te zijn van de Coronacrisis is het Afdelingscomité vastberaden
om werk te maken van de realisatie ervan.

In 2022 wil het comité voornamelijk focussen op het werven van extra hulpdienstvrijwilligers en het
verder uitwerken van de lange termijnvisie voor onze huisvesting.

Het actieplan bevat erg ambitieuze projecten die ervoor moeten zorgen dat onze werking kan blijven
bestaan, en wordt verbeterd. Helaas hebben we voor bepaalde projecten niet langer de nodige slag-
kracht om ze zelfstandig te realiseren. Het afdelingscomité sprak daarom onlangs de intentie uit om
een intense samenwerking op te starten met de afdeling Schoten. Het uitwerken van die samenwer-
king is het derde project dat in 2022 op het programma van de afdeling staat.

Kortom, alweer een boeiend werkjaar waarbij we hopelijk opnieuw kunnen rekenen op je hulp. Mocht
het nog niet duidelijk zijn, dan benadrukken we het graag: we hebben echt iedereen nodig. Dus hope-

lijk tot binnenkort!

Willem De Ceulaer Tom Bogaerts
Afdelingsvoorzitter Afdelingsondervoorzitter
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Il. Activiteiten en verwezenlijkingen tijdens 2021

Il.1. Algemene werking

Tijdens 2021 bouwde de afdeling een secretariaat uit.
Het secretariaat wordt gevormd door de voorzitter en
ondervoorzitter, secretaris, penningsmeester, verant-
woordelijke PR & werving en de econoom. Het
secretariaat is opgericht met de bedoeling de onder-
steuning van de operationele activiteiten te
verbeteren.

Tijdens 2021 werd na lang zoeken ook een penning-
meester gevonden, hierdoor zal de afdeling ook
vlotter over de financiéle gezondheid van de afdeling
kunnen waken.

Daarnaast fuseerde afdeling Merksem met afdeling Ekeren, hierdoor gaat de afdeling voortaan als
Merksem-Ekeren door het leven en worden de slapende gelden van Ekeren terug benut.

ILII. Hulpdienst

De hulpdienst startte 2021 met het inschakelen van vrijwilligers op het testdorp op park spoor
oost. De vrijwilligers hielpen mee met het maximaal tijdig opsporen van corona-besmettingen bij
terugkerende reizigers.

Vervolgens startte het titanenwerk van de vaccinatiecampagne. De hulpdienst verzekerde hierbij
de constante aanwezigheid van hulpverleners en materiaal voor een eerste hulppost op het vac-
cinatiedorp.

Onze vrijwilligers stonden ook steeds klaar wanneer de nood hoog was. Bijvoorbeeld op 18 juni
2021 toen op het nieuw zuid een school in aanbouw instortte en het gemeentelijk rampenplan
werd afgekondigd. Een ploeg van 4 vrijwilligers liet alles vallen en snelde ter plaatse.

Een half jaar later voltrok er in Turnhout op
oudjaar ochtend een nieuw drama, ook nu
stonden 3 vrijwilligers van onze afdeling
klaar om te helpen.

De hulpdienst heeft dus ondanks corona dus
niet stil gezeten, en bereid ondertussen de
inzet op verschillende preventieve hulpac-
ties voor, dit is een hele uitdaging gezien er
een te kort is aan vrijwilligers.
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ILIII. Vorming

De afdeling organiseerde door corona 1
opleiding eerste hulp en helper die be-
perkt was tot 12 deelnemers. We kunnen
met gepaste trots meedelen dat 6 van 8
de deelnemers van het examen geslaagd | _ _ Rode kru
waren. We streven ernaar om via vor- " - _ =
ming maximaal te zorgen voor een kennis E o

eerste hulp onder de bevolking.

We verzorgde daarnaast ook 2 opleidin-
gen eerste hulp bij kleine evenementen
voor de medewerkers van District Merk-
sem. Hierbij hebben er 10 medewerkers
de les kunnen volgen.

De coronacrisis had dus ook hier een
grote impact op de werking.

I1.IV. Bloedcollectes

Ondanks de coronamaatregelen en de
verplichting tot inschrijving voor het done-
ren van bloed waren er dit jaar toch 55
nieuwe donoren. Het gedoneerde bloed
draagt bij aan het op pijl houden van cru-
ciale bloedvoorraden en belangrijk
wetenschappelijk onderzoek.

Dankzij deze aanhoudende opkomst is het
aantal donaties nu al 3 jaar stabiel en de
gemiddelde opkomst per collecte boven
de 100 donaties !
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I1l. Plannen voor 2022

lll.l. Algemene werking

De afdeling wilt nieuwe vrijwilligers aantrek-
ken, daarom plant ze een promo campagne
om nieuwe vrijwilligers aan te trekken. We
hopen dan ook binnenkort de promospot
hiervoor te kunnen voorstellen.

Het ambitieust zijn de plannen om stappen te
zetten in realiseren van een nieuw lokaal.
Hierbij wilt de afdeling doordacht te werk
gaan zo het nieuwe gebouw maximaal is aan-
gepast op de noden van vandaag en morgen.

Ten slotte bekijken we eveneens de mogelijk-

heid om samenwerkingen met andere afdelingen maximaal aan te gaan De bedoeling is hierbij
om vrijwilligers en middelen efficiénter in te zetten en door de krachten te bundelen meer maat-

schappelijke impact te creéren.

lILIl. Hulpdienst

De huldienst zal tijdens 2022 niet alleen terug aanwezig zijn op evenementen er wordt ook hard
gewerkt aan bijscholing en verdere opleiding van vrijwilligers. De eerste bijscholingen en oplei-
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dingen van 2022 zitten er reeds op.

Indien het nieuwe gebouw het toelaat en men genoeg vrijwil-
ligers vindt, wordt er eveneens onderzocht om een snel
interventie team op te richten in Merksem-Ekeren. Zo’n SIT
is als een van de eerste ter plaatse bij een ramp om de aan-
wezige hulpdiensten te ondersteunen en de eerste zorgen
toe te dienen aan de slachtoffers.
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lHLII. Vorming

Onze lesgevers zullen in het voorjaar 2 themalessen ge-
ven. Een thema les : ‘eerste hulp bij alcohol en drugs’
voor JC Bouckenborgh en een thema les ‘eerste hulp
voor jeugdleiding’ voor district Merksem.

Zo streven we er naar de zelfredzaamheid te verhogen
alsook de algehele kennis van EHBO te vergroten.

Daarnaast plannen we een cursus EHBO-helper in het
najaar, deze is voorlopig nog altijd beperkt tot 20 deel-
nemers. Al hopen we hier dat we tegen het najaar de
corona maatregelen versoepeld zijn.

l1L.1IV. Bloedcollectes

Onze afdeling wilt in de eerste plaats de donaties gezellig maken, en gaat daarom inzetten op do-
naties in thema. De bloedcollectes zullen een thema krijgen, om zo bestaande donoren met een
glimlach buiten gaan. Verder wordt er gehoopt dat we in 2022 op extra nieuwe donoren kunnen
rekenen.

llL.l. Sociale hulpverlening

De sociale hulpverlening zal in 2022 voornamelijk inzetten in
het creéren van een zorg bib. Deze zal in eerste plaats in
woonzorgcentrum Melgeshof zijn. Er wordt onderzocht hoe-
veel mensen we hier kunnen bereiken en de welke noden er
exact zijn. Hiervoor kunnen we vandaag rekenen op 1 vrijwil-
liger. We hopen dat binnenkort ook een 29 vrijwilliger
bijkomend te kunnen in te schakelen voor de realisatie van
de zorgbib.

Verder zijn er ook gesprekken gepland voor de verdere aanwerving van brugfiguren voor de begelei-
ding van kinderen op school.

Jaarverslag 2021 | Rode Kruis Merksem-Ekeren 7/10 ‘



IV. Financieel
IV.l. Resultaten
IV.Ll. Opbrengsten

Subsidies

6.8%
Sponsoring
1.9%
Bloedinzamelin
2.7%

Hulpdienst
25.1%

Stickerverkoop
30.8%

IV.L.1l. Kosten

In de kosten valt op dat meer als 1/3de van
Hoofdzetel

Corona slaagtal 2 jaar op rij een groot gat
in de inkomsten uit stickerverkoop. De
afdeling behaald haar inkomsten voorna-
melijk hieruit.

Dankzij het vaccinatiedorp haalde de
hulpdienst een bijzonder sterk resultaat.
Het is dankzij hun inzet dat het verlies
beperkt is gebleven.

In het bijzonder valt het belang van onze
schenkers op, deze zorgen voor een
structureel en stabiel inkomen. Deze in-
komsten laten groeien is dus van cruciaal
belang voor de afdeling.

onze middelen naar huisvesting gaat. Het
gebouw is sterk verouderd en dit vertaalde
in een zware herstellingskost van het dak
en grote energiekosten. Het comité pro-
beert de kosten te beperken. Via een
slimme thermostaat en marktvergelijkin-
gen bij energieleveranciers wordt er
intensief naar oplossingen op korte termijn
gezocht.

18.7%

Promo
7.4%

Verder wordt er via budget ingezet op het

Wagenpark

Huisvesting

Operationele
24.9%

bewuster om te springen met de operationele uitgaven. Om meer te doen met minder.
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V. Uitdagingen voor de toekomst

Het Rode Kruis Vlaanderen staat voor uitdagingen maar ook wij als afdeling. We kampen met een
te kort aan vrijwilligers, moeten materiaal vernieuwen, zien energiekosten oplopen en in een sa-
menleving na corona is er meer nood aan sociale hulpverlening.

Onze grootste uitdaging is dan ook het zoeken en vinden van vrijwilligers voor al onze activiteiten.
We hopen hier met een promocampagne beterschap in te brengen, maar zelfs met een promocam-
pagne zal dit de hoogste prioriteit blijven.

Verder is het na 2 coronajaren en met stijgende prijzen steeds uitdagender om financieel gezond
te blijven . Het optimaal benutten van onze middelen zal nauwlettend opgevolgd moeten worden.

Verder zien we in een veranderende maatschappij ook onze rol wijzigen, het zal voor Rode Kruis
Merksem-Ekeren een uitdaging zijn om snel en efficiént op de noden van de samenleving in te
spelen.

Je lokale Rode Kruisafdeling dankt je!
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VI. Hoe kan u ons steunen

VL.I. Join the team !

Op onze site staan tal van vacatures van sociale hulp-
verlening, hulpdienst, ongevallen simulant, lesgever
EHBO tot helpen bij bloedinzamelingen.

U kan ook ons helpen beter te helpen door ons PR of
Finance team mee te ondersteunen die hopen op extra
handen voor de ondersteuning van onze vrijwilligers.

VLII. Steun ons financieel

U kan via onze site de link vinden om ons financieel te steunen, dit kan via een eenmalige gift of
maandelijks vast bedrag. Hierbij ondersteund u ons structureel, deze gelden zijn voor ons cruciaal
om te kunnen blijven helpen.

VLIII. Geef bloed

U kan ook bloed donoren bij u in de buurt. Hiermee helpt u aan noodzakelijk bloedtransfusies en
belangrijk klinisch onderzoek. In 2022 kan dit in het Wilgenhof te Merksem op :

e 30/06/2022
e 07/07/2022
e 29/09/2022
e 06/10/2022

In Het Ekersehof te Ekeren op :

e 02/06/2022
e 08/09/2022
e 15/12/2022

VLIV. Volg een cursus

We hopen rond september-oktober terug een cursus EHBO-Helper te kunnen geven. Voorlopig zal
deze onder coronamaatregelen slechts voor 20 deelnemers zijn. Raadpleeg regelmatig onze website
voor meer informatie.
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