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10 januari

+ Rode Kruis Merksem-Ekeren
W42 Gepubliceerd door Najeha Ouaissa @ - 10 januari 2021 - @

We zijn al verschillende weken met enkele vrijwilligers uit onze
afdeling het testdorp Park Spoor Oost aan het ondersteunen.
#goMarleen #topvrijwilligers #topteam ¢*
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2021: Realisaties in de kijker

30 januari

+ Rode Kruis Merksem-Ekeren
W52 Gepubliceerd door Najeha Ouaissa @ - 30 januari 2021 - Q

Bij onze laatste bloedinzameling hebben we leuke foto's met onze
bloeddonoren die voor de 100ste of 150ste keer kwamen doneren! &*

Met onze topper Els Ruyts @

46

359
Betrokkenheidsacties

Bereikte mensen

@O Jij en 27 anderen

20 februari

+ Rode Kruis Merksem-Ekeren
R Gepubliceerd door Najeha Quaissa @ - 20 februari 2021 &
"Dit weekend ging de vaccinatie » pas echt van start. Onze afdeling
neemt de komende maanden de codrdinatie van de hulppost in het
vaccinatiecentrum Park Spoort Oost op zich. Samen met de
vrijwilligers uit gans de regio zullen we aanwezig zijn om de meeste
“"pijntjes” op te vangen. Ons hulpdienstteam ging vandaag alvast de
hulppost inrichten en liet ons weten dat alles dik in orde was "

Onze toppers Tom Bogaerts en Vincent Gabriéls
#weblijveneentopteam #methartenziel @ © @

3 september

Rode Kruis Merksem-Ekeren

+
e Gepubliceerd door Willem De Ceulaer @ - 2 september 2021 - @

Morgen en zaterdag gooien we onze deuren open. Spring snel even

binnen voor je vaccin!

7. J&J (slechts 1 prik nodig!)

® Speelpleinstraat, 2170 Merksem
% 3 september: 15:00 - 20:00 uur
== 4 september: 15:00 - 19:00 uur

ai Tom Bogaerts

6.947 21
Bereikte mensen Betrokkenheidsacties Distributiescore
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2021: Realisaties in de kijker

20 april 10 oktober

% . RodeKruis Merksem-Ekeren v L Rode Kruis Merksem-Ekeren is bij AG Antwerp 10 Miles.
mwéew Gepubliceerd door Willem De Ceulaer @ - 20 april 2021 - Q e Gepubliceerd door Willem De Ceulaer @ - 10 oktober 2021 -

& Goed nieuws! District Ekeren sloot bij ons een raamovereenkomst Antwerpen - &

voor al haar evenementen in 2021 en 2022. Voor alle pijntjes groot en % ¢ Gefeliciteerd aan alle lopers, en een goed herstel gewenst aan zij

klein kan je dus bij onze vrijwilligers zijn! die we hebben geholpen!

Wil je ook een hulppost op jouw evenement? Alle info op
https://www.rodekruis.be/.../wat-doen-we/hulp-op-evenementen.

#antwerp10miles

mal Matthias Van Rooy voor Nieuwsblad.be #rodekruisvlaanderen
#rodekruisvrijwilliger

Watthias Yas ooy

263 29 = 2 ’ . T —— Bericht promoten
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29 oktober

% Rode Kruis Merksem-Ekeren
e Gepubliceerd door Willem De Ceulaer @ - 29 oktober 2021 - @

Zie je spoken = of heb je een bloedende wonde § ? Vandaag en
morgen helpen onze vampieren €} je op de Halloween Survival Run
2021 @ X. in het fort van District Merksem!

#rodekruisvlaanderen
#rodekruisvrijwilliger
#halloweensurvivalrun
#halloweenrun

Bereikte mensen Betrokkenheidsacties Distributiescore Bericht promoten
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8 april

+ Rode Kruis Merksem-Ekeren e
BEEZ Gepubliceerd door Willem De Ceulaer @ - 8 april 2021 - @

4+  Rode Kruis-Antwerpen
" 8 april 2021- @

vanavond werden onze rampenziekenwagens en onze provinciale
commandowagen in het kader van het medisch interventieplan
(MIP) uitgestuurd naar de Antwerpse haven.

Wil jij in de toekomst mee je schouders onder onze
rampenhulpveriening zetten ? Word Rode Kruisvrijwilliger:
https://www.rodekruis.be/wat-kan-jij-doen/word-vrijwilliger/

Acht personen onwel in haven: “Geen verhoogde
concentraties gemeten”

270 33 =
Bereikte mensen Di

Een bericht promoten
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2021: Realisaties in de kijker

24 april 18 juni

* Rode Kruis Merksem-Ekeren a5 +* Rode Kruis Merksem-Ekeren s
WEE2 Gepubliceerd door Willem De Ceulaer @ - 24 april 2021 - @ B2 Gepubliceerd door Willem De Ceulaer @ - 18 juni 2021 - @

N 8 Het medisch interventieplan werd afgekondigd en onze vrijwilligers
’L‘"’e rf::f"‘:‘we'pe" snelden ter plaatse. Maak plaats voor de hulpdiensten. Volg
SR A0 Zone en Politie Antwerpen voor officiéle info.

+

Samen met de andere hulpdiensten en het lokale psychosociale
hulpverleningsnetwerk (PSH) zijn ook de Rode Kruisvrijwilligers van

Hulpdienst en Dringende Sociale Interventie nog steeds in de weer :
#instorting

om de getroffen buurtbewoners te ondersteunen.
#nieuwzuid
Gisteren werden ongeveer 160 mensen opgevangen en Sirnverpen

probeerden we voor een heel aantal van hen een plaats te zoeken
om te overnachten.

#antwerpenzuid

Voor updates omtrent de evacuatie, het onthaalcentrum, de
terugkeer en de genomen maatregelen kan je steeds terecht op
de website van Gemeente Wuustwezel via
https://www.wuustwezel.be/nieuwsberichten/

WUUSTWEZELBE
Brand op Groot Schietveld: terugkeer naar huis nog niet
mogelijk | Gemeente Wuustwezel

146 5 -
Bereikte mensen cti i

Een bericht promoten

VRT.8E
1dode na instorting Antwerpse school in aanbouw:
reddingshonden en zwaar materieel ingezet om 5...

704 187 -
Bereikte mensen Betrokkenheidsacties Distributiescore (et
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16 september

Rode Kruis Merksem-Ekeren
B2 Gepubliceerd door Willem De Ceulaer @ - 16 september 2021 @
# Na een brand in de Antwerpse haven werken we mee aan de
hulpverlening. Volg de officiéle info en instructies van Brandweer Zone
Antwerpen,

Brandweer Zone Antwerpen
16 september 2021 @
[BRAND BUITEN - HAVEN]
¥ UPDATE 20 uur - Onze bluswerkzaamheden gaan volop door,
samen met de andere hulpdiensten. Dit zal nog de rest van de
nacht duren, door ... Meer weergeven

an 55 =

Bereikte mensen cti Di

Een bericht promoten
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5 oktober

#  Rode Kruis Merksem-Ekeren 458

FEER Gepubliceerd door Willem De Ceulaer @ - 5 oktober 2021 - @

) Afgelopen nacht reden onze vrijwilligers uit naar aanleiding van
een hotelbrand in Antwerpen. Gelukkig raakte er niemand gewond,
waardoor onze vrijwilligers weer naar huis konden.

#rodekruisviaanderen
#rodekruisvrijwilliger

https://www.vrt.be/../2021/10/04/brandje-in-antwerps-hotel/

VRT.BE
Brandje in Antwerps hotel, niemand raakt gewond
De 30 hotelgasten moesten niet geévacueerd worden

275 16 -
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30 december

+ Rode Kruis Merksem-Ekeren

¥EER Gepubliceerd door Willem De Ceulaer @ - 31 december 2021 - @
@ Onze vrijwilligers zijn met spoed onderweg naar Stad Turnhout om
er te helpen bij de hulpverlening. Geef ruimte aan de hulpdiensten.
Volg de instructies van HVZ Taxandria en Politie Regio Turnhout.

Stad Turnhout
31 december 2021 - @

1 Als gevolg van een explosie vragen wij om de omgeving van de
Boerenkrijglaan en de Steenweg op Gierle in Turnhout te
vermijden en plaats te maken voor de hulp... Meer weergeven




30 april

+ Rode Kruis Merksem-Ekeren
m‘: Gepubliceerd door Willem De Ceulaer @ - 30 april 2021 - @

. Zomer bij Keurslager Buys: #® BBQ en @ aarbeien! En bij iedere
aankoop van minimum 50 euro een #RodeKruisSticker! WAUW! %

#% Nog tot 6 mei te koop bij deze lokale handelaars in Merksem en
Ekeren: www.rodekruis.be/merksem-ekeren/stickerverkoop.
M O... Meer weergeven

Keurslager Buys
24 april 2021 - Instagram - @

Terug van weggeweest! De enige echte aardbeien van
Hoogstraten!! Tal van lekkere suggesties, een BBQ assortiment,...
Vergeet ook het @rodekruismerksemekeren niet!!

2021: Realisaties in de kijker

10 mei

+ Rode Kruis Merksem-Ekeren & voelt zich dankbaar bij
#5542 Hofke van Roosendael.
Gepubliceerd door Willem De Ceulaer @ - 10 mei 2021 - Merksem,

Antwerpen - Q

Hartelijk dank aan Agnés, Pierre, Gerard en tientallen andere inwoners
van District Merksem die zich tijdens De Grote Mobilisatie hebben
ingezet als Rode Kruisvrijwilliger!

Prachtige archiefstukken van 30 jaar en ouder werden vandaag
geschonken aan de Koninklijke Kring van Heemkunde Merksem. Beide
voorzitters zijn erg blij.

Bericht promoten

O 3 2 opmerkingen

Bereikte mensen Betrokkenheidsacties

17 augustus

Rode Kruis Merksem-Ekeren
* Gepubliceerd door Willem De Ceulaer @ - 2 december 2021 - Q@

Opgelet! Door de recente Coronamaatregelen wordt het praatcafé
voor kandidaat-vrijwilligers van januari verplaatst naar februari.

Zo houden we elk kwartaal een praatcafé voor kandidaat-vrijwilligers
waar je kan spreken met de vrijwilligers die onze activiteiten
codrdineren. Je kan er dus terecht met al je vragen. Meer info en
inschrijven via https://www.rodekruis.be/.../nieuws-en.../praatcafe-
Januari

Openstaande vrijwilligerstaken:

#a Kinderen en/of ouderen helpen
@ Lesgeven en/of ongevallen simuleren
s+ Hulpverlenen op evenementen
@ Helpen bij bloedinzamelingen
# Coordinatie en/of allerlei andere klusjes

District Merksem

District Ekeren
#rodekruisvrijwilliger
#rodekruisvlaanderen
#rodekruismerksemekeren

RODEKRUIS.BE

Praatcafé voor kandidaat-vrijwilligers
We organiseren regelmatig ontmoetingsmomenten voor kandidaat...

27 september

+ Rode Kruis Merksem-Ekeren
BEE2 Gepubliceerd door Willem De Ceulaer @ - 27 september 2021 - @

De afgelopen twee jaar werd er hard gewerkt:

@ We hielpen in getroffen zorginstellingen in, en in de ruime
omgeving van, de Stad Antwerpen.

w9 We werkten mee aan de distributie van persoonlijke
beschermingsmiddelen voor zorgverstrekkers.

& We zorgden voor de EHBO in het vaccinatiecentrum van de Stad
Antwerpen.

»- We ondersteunden de Eerstelijnszone Noord Antwerpen bij de
campagne 'Vaccinatie in de wijk'. De inwoners van District Merksem
konden gedurende twee dagen bij ons terecht voor hun vaccin.
Honderden uren aan vrijwilligerswerk in moeilijke omstandigheden.
Nu de maatregelen versoepelen, en we onze reguliere activiteiten
hebben hernomen, kwamen we afgelopen weekend weer bij elkaar.

Interesse in vrijwilligerswerk? Alle info via
https://www.rodekruis.be/.../wat-kan.../word-vrijwilliger.

#rodekruisvlaanderen
#rodekruisvrijwilliger

ling Merksem




Jos Verwimp

= °06/01/1926

= 102/10/2021

= Vrijwilliger sinds 1957

= Erevoorzitter

= Vrijwilliger bloedinzamelingen
= Platina medaille 60 jaar
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Visie verkiezingen 2020

= Ambitie 1: Vrijwilligers ondersteunen
= Ambitie 2: Vrijwilligers laten groeien

= Ambitie 3: Vrijwilligers binden 9 ¢

= Ambitie 4: Vrijwilligers uitdagen
= Ambitie 5: Vrijwilligers mee met de tijd

01/01/2021 - Rode Kruis Vlaanderen - Beleidsplan afdeling Merksem

Rode Kruis  pianstverlening met impact,
klaar voor morgen!

Vrijwilligers
laten groeien

Willem De Ceulaer

Vrijwilligers
uitdagen

werales



Ambitie 1: Vrijwilligers ondersteunen
“De afdeling moet maximaal tegemoetkomen aan de

behoeften die er zijn bij vrijwilligers. Hierdoor verhogen we
hun motivatie.”

Visietekst verkiezingen 2020



Ambitie 1: Vrijwilligers ondersteunen

= Project 1: Afdelingssecretariaat
= Project 2: Documenteren en archiveren
= Project 3: Financieel performant

01/01/2021 - Rode Kruis Vlaanderen - Beleidsplan afdeling Merksem




Project 1: Afdelingssecretariaat

= Gebundelde krachten

= Secretaris, penningmeester, econoom en afdelingsverantwoordelijke PR
& Werving 0

= Fysiek uitbouwen en uitrusten

= Regelmatig onderling overleg

* Dienstverlenend organiseren

= Waakt o.a. over de financiéle gezondheid van de afdeling

" Omzendbrief 17/12/2020: Nieuwe functienaam. Voorheen ‘Communicatie & Werving'.

01/01/2021 - Rode Kruis Vlaanderen - Beleidsplan afdeling Merksem



Project 1: Afdelingssecretariaat

RESULTATEN 2021 ACTIEPLAN 2022 ACTIEPLAN 2023 ACTIEPLAN 2024

Installatie Aankoop set voor

- Vermelding op de videovergadering
afdelingswebsite = Aankoop slimme

= Werkafspraken thermostaat

= Codrdinatie Google * Aankoop laptop
Drive Afdelingssecretaris

= Investering all-in-one
netwerkprinter

01/01/2021 - Rode Kruis Vlaanderen - Beleidsplan afdeling Merksem



Project 2: Documenteren en archiveren

= In kaart brengen van repetitieve processen
= Eenvormig documenteren
= Maximaal digitaal archiveren

01/01/2021 - Rode Kruis Vlaanderen - Beleidsplan afdeling Merksem



Project 2: Documenteren en archiveren

RESULTATEN 2021 ACTIEPLAN 2022 ACTIEPLAN 2023 ACTIEPLAN 2024

= Afvoer oude archieven

= Opstart digitale
archivering waar
mogelijk

01/01/2021 - Rode Kruis Vlaanderen - Beleidsplan afdeling Merksem



Project 3: Financieel performant (1/2)

= Juiste schaalgrootte, met aandacht voor het evenwicht tussen het aantal
vrijwilligers en de omvang van de activiteiten:

> Fusie met inactieve afdeling Ekeren en incorporeren financiéle middelen.

> Opstarten afdelingsoverschrijdende samenwerkingen wanneer zinvol.

> Behouden (of waar zinvol intensiveren) van bestaande samenwerkingen.

> Onderzoek postcodes 2030 (Havengebied) en 2040 (Berendrecht, Zandvliet &
Lillo), in eerste instantie met het oog op extra werving.

= Afdelingsnaam wordt ‘Antwerpen-Noord’.

= Ontwikkelen van activiteiten over het ganse werkgebied.
> Opstart cursus Eerste hulp & Helper in Ekeren

01/01/2021 - Rode Kruis Vlaanderen - Beleidsplan afdeling Merksem



Project 3: Financieel performant (2/2)

= Rekening bij Argenta afsluiten.

= Systematisch deelnemen aan elk mechanisme voor financiéle werving.
= Progressief inzetten op cash pooling.

= Evenwichtige betoelagingsovereenkomsten

01/01/2021 - Rode Kruis Vlaanderen - Beleidsplan afdeling Merksem



Project 3: Financieel performant

RESULTATEN 2021 ACTIEPLAN 2022 ACTIEPLAN 2023 ACTIEPLAN 2024

Kennismakingsgesprekk
en buurafdelingen.

Evenwicht betoelaging
hersteld
(> € 2.000 / jaar).

Start cash pooling
(> € 2.000 / jaar).

Fusie afdeling Ekeren
(> €110.000).

Lokale steunactie in
Ekeren én Merksem
(>€5.000 / jaar).

Extra opbrengsten zoals
inzet vaccinatiedorp.

Stickerverkoop via
handelaars.

Aanstelling
Penningmeester.

Ingebruikname nieuw
boekhoudpakket.

Structurele maatregelen
uit 2021 verderzetten
(cash pooling, lokale
steunactie, ...)

Opstart samenwerking
afdeling Schoten



Project 3: Financieel performant

KOSTEN 2021

Hoofdzetel
18.7%
Huisvesting
35.0%
Promo
7.4%
Wagenpark
13.9%
Operationele
24.9%

01/01/2021 - Rode Kruis Vlaanderen - Beleidsplan afdeling Merksem



Project 3: Financieel performant

OPBRENGSTEN 2021

Subsidies
6.8%
Sponsoring
1.9%

Bloedinzamelin
2.7%

Giften
32.7%

Hulpdienst
25.1%

Stickerverkoop
30.8%

01/01/2021 - Rode Kruis Vlaanderen - Beleidsplan afdeling Merksem



Project 3: Financieel performant

BEGROTING

€70.000
€60.000
€50.000
€40.000
€30.000
€20.000
€10.000

€-

Realisatie 2021 Begroting 2022

m Kosten mOpbrengsten



Project 3: Financieel performant

= Volledige jaarrekening op www.rodekruis.be/merksem-ekeren

{ RODEKRUIS.BE WIE ZIJN WE WAT DOEN WE

WAT KAN JIJ DOEN MNIEUWS EN KALENDER CONT

l\':‘,i:de l!fruis Eelpt (
aanderen  helpen siwilli @ g
Viaander @\ Word vrijwilliger O Geef bloed of plasma Leer eerste hulp Doe een gift

Ekeren

Beleidsplan 2021 - 2024

Resultaten 2021

Operationele resultaten
Jaarrekening

Resultaten 2022

Resultaten 2023

Resultaten 2024




Ambitie 2: Vrijwilligers laten groeien

“De afdeling moet zorgdragen voor een kwaliteitsvolle
dienstverlening. In de eerste plaats door vrijwilligers de
gepaste training aan te bieden, en door hen van nabij op te
volgen.”

Visietekst verkiezingen 2020



Ambitie 2: Vrijwilligers laten
groeien

= Project 1: Aanbieden van
vormingsactiviteiten op maat

= Project 2: Hulpacties met ploegleiders

= Project 3: Individuele opvolging

01/01/2021 - Rode Kruis Vlaanderen - Beleidsplan afdeling Merksem



Project 1: Aanbieden van vormingsactiviteiten op maat

= Opmaken opleidingsprofiel voor elke functie.
> Vormingsactiviteiten die essentieel zijn om de functie uit te voeren.
> Vormingsactiviteiten die bijdragen tot onderhouden van competenties.
> Vormingsactiviteiten die bijdragen tot ontplooiing/uitdaging.

= Informeren met vaste regelmaat over het actuele aanbod van
vormingsactiviteiten die aansluiten bij zijn/haar opleidingsprofiel.

= Zorgen voor aanbod wanneer die ontbreekt.

01/01/2021 - Rode Kruis Vlaanderen - Beleidsplan afdeling Merksem



Project 1: Aanbieden van vormingsactiviteiten op maat

RESULTATEN 2021 ACTIEPLAN 2022 ACTIEPLAN 2023 ACTIEPLAN 2024

= Omscholing
Hulpdienstvrijwilligers

01/01/2021 - Rode Kruis Vlaanderen - Beleidsplan afdeling Merksem



Project 2: Hulpacties met ploegleiders

= De rol van ploegleider uitsluitend door vrijwilligers die houder zijn van de
kwalificatie Leiding 1.

= De deelname aan de opleiding is vrij voor alle vrijwilligers die voldoen aan
de formele toelatingsvoorwaarden.

= In functie van de groei van het aantal hulpverleners met de kwalificatie
Leiding 1, dient de structurele inzet van ploegleiders gradueel maar
progressief te stijgen, tot wanneer deze 100% is.

= Vastleggen van een eenduidig takenpakket voor de ploegleider.

= Minstens jaarlijks een overleg met de vrijwilligers die houder zijn van de
kwalificatie Leiding 1.

01/01/2021 - Rode Kruis Vlaanderen - Beleidsplan afdeling Merksem



Project 2: Hulpacties met ploegleiders

RESULTATEN 2021 ACTIEPLAN 2022 ACTIEPLAN 2023 ACTIEPLAN 2024

= Samenstelling groep = Afronden opleiding
van X kandidaat-

ploegleiders.

= Startvergadering

= Opleiden van de eerste
X kandidaat-
ploegleiders.

01/01/2021 - Rode Kruis Vlaanderen - Beleidsplan afdeling Merksem



Project 3: Individuele opvolging

= Vrijwilligers worden geactiveerd. Een functie wordt beéindigd zodra een
vrijwilliger zich minstens een jaar niet heeft geéngageerd.

= Vrijwilligers krijgen alle kansen. Het deelnemen aan vormingsactiviteiten
mag niet worden vertraagd door budgettaire processen. Elke discipline
voorziet daarom jaarlijks een voldoende ruim budget dat in verhouding
staat tot het totale aantal vrijwilligers.

= De afdelingsverantwoordelijke tracht met elke vrijwilliger een informeel
contact te onderhouden. Hij/zij doet dit door hem/haar op te zoeken en
hem/haar aan te spreken tijdens of na Rode Kruisactiviteiten.

= De afdelingsverantwoordelijke houdt jaarlijks een persoonlijk gesprek met
elke vrijwilliger.

01/01/2021 - Rode Kruis Vlaanderen - Beleidsplan afdeling Merksem



Project 3: Individuele opvolging

RESULTATEN 2021 ACTIEPLAN 2022 ACTIEPLAN 2023 ACTIEPLAN 2024

= Wekelijkse baravond

= 1-to-1discipline &
voorzitters (Q1-Q2)
=  Formele

waarderingsgesprekke
n bij Hulpdienst

01/01/2021 - Rode Kruis Vlaanderen - Beleidsplan afdeling Merksem



Ambitie 3: Vrijwilligers binden
“Er dient aandacht geschonken worden aan het

wervingsbeleid van vrijwilligers. Bijzondere aandacht moet
gaan naar het binden van de bestaande vrijwilligers.”

Visietekst verkiezingen 2020



Ambitie 3: Vrijwilligers binden

= Project 1: Stroomlijnen online
aanwezigheid

= Project 2: Aanstellen sfeercomité

= Project 3: Duurzame werving van
vrijwilligers

01/01/2018 - Rode Kruis Vlaanderen - Titel




Project 1: Stroomlijnen online aanwezigheid

= PR & Werving ontpopt zich als een redactie. Ze werkt diverse content uit,
werkt met verschillende kanalen, en werkt naar vaste en wederkerende
deadlines. De afdelingswebsite is daarbij telkens leidend.

= Het gebruik van video wordt door elke discipline grondig overwogen. Het
bieden van ondersteuning bij het eerste gebruik van video, en het
bewaken van de eenvormigheid over de discplines heen, is een taak voor
PR en Werving.

01/01/2021 - Rode Kruis Vlaanderen - Beleidsplan afdeling Merksem



Project 1: Stroomlijnen online aanwezigheid

RESULTATEN 2021 ACTIEPLAN 2022 ACTIEPLAN 2023 ACTIEPLAN 2024

= Uitbouwen website = Promospot voor
wervingscampagne
Hulpdienstvrijwilligers

= Opstart gebruik sociale
media

01/01/2021 - Rode Kruis Vlaanderen - Beleidsplan afdeling Merksem



Project 2: Aanstellen sfeercomité

= Minstens jaarlijks een samenkomst voor alle vrijwilligers van de afdeling.

= Aanbod aan kleinere activiteiten doorheen het jaar (bijvoorbeeld:
herfstwandeling, cultureel bezoek, bowling ...)

01/01/2021 - Rode Kruis Vlaanderen - Beleidsplan afdeling Merksem



Project 2: Aanstellen sfeercomité

RESULTATEN 2021 ACTIEPLAN 2022 ACTIEPLAN 2023 ACTIEPLAN 2024

= Afdelings-bbq
september 2021

= Algemene
ledenvergadering

01/01/2021 - Rode Kruis Vlaanderen - Beleidsplan afdeling Merksem



Project 3: Duurzame werving van vrijwilligers

= Proces ontwikkelen dat beschrijft hoe een vrijwilliger wordt
aangeworven, en wie daarbij welke taak dient op te nemen.

= Organiseren van laagdrempelige infosessies voor kandidaat-vrijwilligers.

= Opzetten van gerichte rekruteringscampagnes met een volledig
uitgewerkt traject in functie van de doelgroep. Alvast 3 campagnes:

> Eerstehulpverlener Hulpdienst
> Vrijwilliger Brugfiguren
> Lesgever Eerstehulpverlening en Monitor Hartveilig
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Project 3: Duurzame werving van vrijwilligers

RESULTATEN 2021 ACTIEPLAN 2022 ACTIEPLAN 2023 ACTIEPLAN 2024

= Vacature voor elke Verderzetting

functie op de praatcafé
afdelingswebsite

Stroomlijnen

= Vacature voor elke intakeprocedure
functie op website
Vlaams Steunpunt
Vrijwilligerswerk vzw

Uitwerken en lanceren
wervingscampagne
Hulpdienstvrijwilligers
= Opstart praatcafé voor

kandidaat-vrijwilligers
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Ambitie 4: Vrijwilligers uitdagen

“Vrijwilligers moeten voldoende uitdaging vinden in hun
engagement. We moeten daarom een breder aanbod
voorzien. Bepaalde gewoontes die dit eventueel zouden
verhinderen moeten herbekeken worden.”

Visietekst verkiezingen 2020



Ambitie 4: Vrijwilligers uitdagen

= Project 1: Voorzien van een breed
aanbod activiteiten




Project 1: Voorzien van breed aanbod activiteiten

= Aanbieden van een zo breed mogelijk aanbod van activiteiten.
= Overwegen om een Snel Interventieteam te vestigen in de afdeling.
= Hulpverlening op grote evenementen systematisch aanbieden.
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Project 1: Voorzien van breed aanbod activiteiten

RESULTATEN 2021 ACTIEPLAN 2022 ACTIEPLAN 2023 ACTIEPLAN 2024

= Opstart discipline
Zorgbib

= Grote participatie in
Coronahulpverlening
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Ambitie 5: Vrijwilligers mee met de tijd

“Het moet een evidentie worden dat vrijwilligers hun taken
uitvoeren in een hedendaagse werkomgeving en met moderne
uitrusting. Hier moeten we als afdeling een inhaalbeweging maken.
Het potentieel is er wel om hierin uit te blinken.”

Visietekst verkiezingen 2020



Ambitie 5: Vrijwilligers mee met de
tijd

Project 1: Beheer logistieke processen
Project 2: Ontplooiing Hulpdienst
Project 3: Huisvesting

Rode Kruis
Vlaanderen
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Project 1: Beheer logistieke processen

Samenwerkingsovereenkomsten met externe leveranciers worden
opgevolgd door het afdelingssecretariaat.

Bestellingen worden uitsluitend geplaatst door het afdelingssecretariaat.

Het afdelingssecretariaat evalueert elk logistiek proces en gaat in overleg
indien er een efficiéntiewinst kan geboekt worden.

Het afdelingssecretariaat staat in voor het centraal opslagen en
onderhouden van al het materiaal.

Jaarlijks overleg tussen afdelingssecretariaat en elke discipline: welk
materiaal nog relevant, welke vervangen, welke aankopen?

Materiaal niet vaker dan 1 x / jaar gebruiken weg.
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Project 1: Beheer logistieke processen

RESULTATEN 2021 ACTIEPLAN 2022 ACTIEPLAN 2023 ACTIEPLAN 2024

= Grote opruimactie

= Reorganisatie
economaat
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Project 2: Ontplooiien Hulpdienst

= Onderzoeken efficiéntiewinsten
> Onderzoeken gebruik van rolkarren i.p.v. losse koffers en tassen.
> Interventievoertuig vervangen door twee kleinere modellen, type L1H1.
> Mogelijkheid bekijken voor papierloze / digitale hulpverlening.

= Minstens jaarlijks een workshop aanbieden aan alle bestuurders over het
gebruik/verantwoordelijkheden van de voertuigen.

om—

—




Project 2: Ontplooiien Hulpdienst

RESULTATEN 2021 ACTIEPLAN 2022 ACTIEPLAN 2023 ACTIEPLAN 2024

= Overleg chauffeurs

= Toegang chauffeurs
met key lock



Project 3: Huisvesting

= Ontwikkelen langetermijnvisie
= In kaart brengen van financiéle mogelijkheden.

= Opmaken behoeftebepaling. Rekening houden met eventuele activiteiten
in de toekomst (bijvoorbeeld Snel Interventieteam) en met potentiéle

modernisering van de werking (bijvoorbeeld uitbesteding van
kledijonderhoud).
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Project 3: Huisvesting

Grondig verkennend
onderzoek.

Regelmatig overleg
met stake holders:
juridische dienst,
dienst financién, dienst
facility, districten, AG
Vespa ...

Waardebepaling huidig
gebouw door beédigd
schatter.

RESULTATEN 2021 ACTIEPLAN 2022 ACTIEPLAN 2023 ACTIEPLAN 2024

Afronden verkennend
onderzoek

Vastleggen doelstelling
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Andere realisaties

RESULTATEN 2021 ACTIEPLAN 2022 ACTIEPLAN 2023 ACTIEPLAN 2024

= Belettering
interventievoertuig
conform nieuwe norm
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Beleidsplan 2021 - 2024

= Meer info op www.rodekruis.be/merksem-ekeren

{ RODEKRUIS.BE WIE ZIJN WE WAT DOEN WE WAT KAN JIJ DOEN NIEUWS EN KALENDER CONT
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Ekeren

Beleidsplan 2021 - 2024

Resultaten 2021

Operationele resultaten
Jaarrekening

Resultaten 2022

Resultaten 2023

Resultaten 2024




