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Taak 

 

De verantwoordelijke Vorming is belast met de organisatie van de cursussen van de discipline Vor-

ming en van de activiteiten voor gezondheidspromotie.  

Hij staat in voor de continuïteit en de kwaliteit van het eerstehulponderricht, onder meer door zorg te 

dragen voor een bestendige rekrutering van kandidaat-lesgevers en medewerkers aan de ongeval-

lensimulatie. 

Takenpakket: 

• ondersteunen en begeleiden van de afdeling (zowel algemeen als specifiek per discipline) in 

het betrekken van kinderen en jongeren bij de Rode Kruiswerking; 

• werven en behouden van geschikte jonge vrijwilligers om de doelstellingen van Rode Kruis-

Vlaanderen te realiseren; 

• het scheppen van een jongerenvriendelijk klimaat; 

• de spreekbuis zijn voor de jonge vrijwilligers; 

• een nauw contact onderhouden met de afdelingsvoorzitter en de provincieverantwoordelijke 

Jeugd; 

• het aanpassen en toepassen van de externe communicatie aan jongeren; 

• deelnemen aan het Afdelingscomité; 

• deelnemen aan provinciale vergaderingen en activiteiten; 

• het opvolgen van de lokale jeugdraad wordt sterk aanbevolen. 

 

 

Profiel 

 

Passen in het functieprofiel Bestuurslid 

 

Een afdelingsverantwoordelijke Jeugd Rode Kruis is minimaal 18 en maximaal 35 jaar. De functie 

neemt automatisch een einde op 31 december van het jaar waarin de afdelingsverantwoordelijke 

Jeugd Rode Kruis 35 jaar wordt. 

 

Opleiding en ervaring: 

• begint ofwel verplicht binnen het jaar na eerste aanstelling aan de Verantwoordelijkenop-

leiding of heeft deze al gevolgd, ofwel is hij in het bezit van het attest ‘Hoofdanimator in het 

jeugdwerk’ uitgereikt door de Vlaamse overheid.  

 

Persoonlijke kwaliteiten:  

• over organisatorische en administratieve capaciteiten beschikken;  

• motiverend kunnen optreden;  

• sociaal vaardig zijn;  

• de nodige soepelheid aan de dag leggen;  

• openstaan voor vernieuwing en samenwerking met andere diensten. 

 

http://mijn.rodekruis.be/vrijwilligers/alle-disciplines/jeugd-rode-kruis/opleidingen/algemene-jeugdwerkopleidingen/#verantwoordelijkenopleiding
http://mijn.rodekruis.be/vrijwilligers/alle-disciplines/jeugd-rode-kruis/opleidingen/algemene-jeugdwerkopleidingen/#verantwoordelijkenopleiding

