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Taakomschrijving vrijwilliger 

JONGERENBELEID  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Versie 1 januari 2020 

 



Functieprofiel afdelingssecretaris CVWB  2/2 

Taak 

 

De verantwoordelijke Jongerenbeleid is belast met het werven en behouden van geschikte jonge vrij-

willigers om de doelstellingen van Rode Kruis-Vlaanderen te realiseren. Hij draagt bij tot het 

scheppen van een jongerenvriendelijke organisatie, stimuleert de oprichting van Jeugd Rode Kruis, is 

de spreekbuis voor de jonge vrijwilligers en past de externe communicatie aan jongeren aan… 

 

Profiel 

  

Passen in het functieprofiel Bestuurslid 

 

Opleiding en ervaring: 

 

• bij voorkeur ervaring in het werken met jongeren. 

 

Persoonlijke kwaliteiten: 

 

• een teamspeler zijn; 

• over organisatorische capaciteiten beschikken; 

• een groep medewerkers kunnen begeesteren en enthousiast kunnen begeleiden; 

• sociaal bewogen zijn; 

• openstaan voor vernieuwing en samenwerking met andere diensten. 


